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En tant que robinetier industriel de référence, nous associons performance économique, excellence 

opérationnelle, responsabilité sociétale et protection de l’environnement. Cette politique incarne notre 

ambition durable et notre engagement envers nos clients, nos collaborateurs, nos partenaires et notre 

territoire. Elle formalise nos engagements, pleinement alignés sur les normes internationales  

(ISO 9001, API Q1, ISO 14001, ISO 45001, ISO 26000), et pilote nos objectifs stratégiques : 

 

1. Satisfaire nos clients et parties intéressées 

o Qualité produits & services 
o Adaptation continue aux besoins clients 
o Tendre vers une conformité règlementaire durable 

2. Protéger la santé et sécurité de tous 

o Conditions de travail sûres et saines 
o Élimination des dangers, réduction des risques 
o Consultation et participation des salariés 

3. Préserver l’environnement 

o Réduction des impacts significatifs 
o Amélioration continue de la performance environnementale 
o Promotion de l’économie circulaire 

4. Respecter les 7 sujets centraux RSE 

o Gouvernance responsable et transparente 
o Droits de l’homme et pratiques du travail équitables 
o Éthique, anti-corruption et concurrence loyale 
o Respect de l’environnement 
o Cybersécurité et Protection des données client 
o Engagement communautaire et développement local 
o Maîtrise de la chaîne d’approvisionnement responsable 

5. Assurer la performance économique durable 

o Maîtrise des coûts, des partenaires et du réseau mondial 
o Renouvellement du parc machines 
o Développement du négoce et marketing 

 

Le Comité de Direction s’engage à porter cette politique, fournir les ressources, piloter les projets 

stratégiques ‘Top10’ et réviser annuellement le système, tandis que chaque collaborateur l’applique, 

signale les écarts et participe à l’amélioration continue. 

 

Responsable 

Technique 

Benoit Laurent 

Responsable 

RH 

Sylvain 

Charpentier 

Directeur 

Achats 

Frank Leterrier 

Directeur 

Commercial 

Eric Leblais 

Directeur 

Général 

Johny Poidevin 

 

 

   

  



January 2026                       Company Policy 

H/AQL/D19/R 

   
 

As a leading industrial valve manufacturer, we combine economic performance, operational 

excellence, societal responsibility and environmental protection. This policy embodies our sustainable 

ambition and our commitment to our customers, employees, partners and local community. 

It formalizes our commitments, fully aligned with international standards (ISO 9001, API Q1,  

ISO 14001, ISO 45001, ISO 26000), and drives our strategic objectives: 

 
1. Satisfying our customers and stakeholders 

o Product & service quality  

o Continuous adaptation to customer needs  

o Strive for sustainable compliance 

2. Protecting everyone’s health and safety 

o Safe and healthy working conditions 

o Hazard elimination and risk reduction 

o Employee consultation and participation 

3. Protecting the environment 

o Reduction of significant impacts 

o Continuous improvement of environmental performance 

o Promotion of the circular economy 

4. Respecting the 7 CSR core subjects 

o Responsible and transparent governance 

o Human rights and fair labor practices 

o Ethics, anti-corruption and fair competition 

o Environmental responsibility 

o Cybersecurity and customer data protection 

o Community involvement and local development 

o Responsible supply-chain management 

5. Ensuring sustainable economic performance 

o Cost, partner and global network control 

o Machine park renewal 

o Development of trading and marketing activities 

 

The Executive Committee commits to championing this policy, providing resources, steering the 

‘Top10’ strategic projects and annually reviewing the system, while every employee applies it, reports 

deviations and actively contributes to continuous improvement. 
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